
СЕРТИФИКАТ №1409
НАСТОЯЩИМ ПОДТВЕРЖДАЕТСЯ, ЧТО

ЛЮДМИЛА  КАПУСТИНА

Основы эффективного рекрутмента
Cоставляем профиль кандидата и определяем четкие
критерии на поиск
Источники поиска и их специфика. Продающая вакансия⁶
Первичный отбор. Проводим скрининг резюме и интервью
по телефону
Проводим структурированные интервью с использованием
эффективных техник
Воронка. Собираем рекомендации. Ведём переговоры с
кандидатом.
Адаптация сотрудников
Практическое интервью с удаленными рекрутерами

НАТАЛЬЯ  ТОКАРСКАЯ
РУКОВОДИТЕЛЬ ШКОЛЫ

ШКОЛА РЕКРУТМЕНТА НАТАЛЬИ ТОКАРСКОЙ

прошла обучение с 16 мая 2024 года по 1 июля 2024 года 
в Школе рекрутмента по следующим темам:

1 июля 2024г.

выполнила четырнадцать практических заданий
и защитила проект закрытия вакансии 


